ROMANIA
JUDETUL CLUJ,
COMUNA FELEACU

Loc. Feleacu, str. Principala nr. 131, tel.: 0264/237097, e-mail: office@comunafeleacu.ro
Nr.22131/18.11.2024
ANUNT CONCURS

Primaria comunei Feleacu, judetul Cluj organizeaza concurs in data de 09.12.2024, in
conformitate cu prevederile art. VII alin. (2) lit. b) din OUG nr. 115/2023 si H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmatoarelor posturi contractuale de executie in cadrul aparatului de specialitate al primarului:

¢ 1 post muncitor calificat, gradul II la Compartimentul Serviciul Public Local
de Gospodarire Comunala

La concursul organizat pentru ocuparea postului vacant poate participa orice persoana
care Indeplineste conditiile generale si conditiile specifice de ocupare.

Conditii generale de ocupare a posturilor:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:
L Muncitor calificat II la Compartimentul Serviciul Public Local de Gospodarire
Comunala
Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minim 1 an;
- Permis de conducere categoriile B, C, TR
- dovada/certificat/atestat de pregatire profesionala : masinist la masini pentru terasamente
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Tipul probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere - prin care se verifica indeplinirea conditiilor generale
si specifice de participare In termenul prevazut de art. 36 alin. (1) HG nr. 1336/2022;

2. Proba scrisa din data de 09.12.2024 ora 11.00 prin care se testeaza cunostintele
teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul;

3. Interviul - consta In testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor pe baza
unor criterii de evaluare si se sustine in termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din HG nr.
1336/2022.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Durata normala a timpului de lucru pentru functia de executie este de 8 ore/zi,
respectiv, 40 ore/saptamana.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anunfului, respectiv in perioada 18.11.2024-29.11.2024 inclusiv, la sediul Primariei
comunei Feleacu - registratura - parter, de luni pana joi intre orele 990-1490 si vineri
intre orele 990-1200, Persoana de contact; Tibre Claudia-Manuela, consilier juridic email:
claudiadonca@comunafeleacu.ro

Dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la litera f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la litera b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Muncitor calificat II la
Compartimentul Serviciul Public Local de Gospoddrire Comunala

1. Constitutia Romaniei, republicata in M.O. nr. 767 din 31.10.2003;
2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicata in M.O. nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
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3. Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002, republicata, privind circulatia pe drumurile
publice

4. Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

TEMATICA

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Muncitor calificat II la
Compartimentul Serviciul Public Local de Gospodarire Comunala

1. Art. 1-57 din Constitutia Romaniei, republicata in M.O. nr. 767 din 31.10.2003;

2. Partea a [V-a, Titlul III (art. 538-542) si Partea a VII-a (art. 563-579) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Cap. III, IV si V (art. 20-83) din Ordonanta de Urgenta nr. 195/2002, republicatd, privind
circulatia pe drumurile publice

4. Cap. Il si Il (art. 9-45) din Hotararea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.195/2002 privind
circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

AFISAT AZ], 18.11.2024

Atasam in continuare:
- Formularul de Cerere de inscrire la concurs;

- Formatul standard al Adeverintei, care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, dobandita dupa data de 01.01.2011.

- Declaratiile pe propria raspundere

- Atributiile pentru fiecare post



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele |Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

O Imi exprim consimtamantul

0O Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de
concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

O Imi exprim consimtamantul

O Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

O Imi exprim consimtamantul

) Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ... .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Anexa nr.1 la Ordinul ANFP nr. 761/2017

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/d-na......———— , posesor al
B.I./C.], seria.... B 1) (R s CNPurn s ., a fost/este angajatul
...................................................................... , In baza actului administrativn. de numire
101 G ;/Jcontractului individual de muncd/, cu norma fintreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminatd, inregistrat in registrul general
de evidentda a salariatilor cu N/, , in functia/meseria/ocupatia de

1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual
de munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2........cccovnvrerrrrernnen.
, In specialitatea......eeeeeseseesesnes

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-
0 T ST a dobandit:

- vechime Tn munca: ......coereeneee ani.......luni......zile

- vechime 1n specialitatea studiilor: .......ccuuuune. 21 ) AR luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual
de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita cu caruia se face
indicarea clasei/gradatiei | inscrierea si temeiul legal
profesionale
In perioada lucrati a avut.......... zile de concediu medical Si ....ccouurrernee. concediu
fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.....mmmeeeeen nu i s-a aplicat nici o sanctiune

disciplinara/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara.........uenns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,
...................... Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

1- prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2- sevaindica nivelul de studii (mediu /superior)
3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii



Declaratii pe propria raspundere”6

Subsemnatul (@) o ———————— , legitimat(a) cu CI/BI seria
NUMArul.......ccceeveeeiivennes , eliberat(a) de..e la data de .

declar pe propria raspundere urmatoarele:

- AMfost [J / NUam fost [ condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie

- AMfost [J / NUam fost [J destituit(a) dintr-o functie publica in ultimii 7 ani
si/sau

- MI-Aincetat [0 / NU mi-a incetat [] contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani.

- AM desfasurat [1 / NU am desfasurat [ activitati de politie politica, astfel cum este definita

prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”*7

[ Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

| D21 v [ —

SEMNATULA voveeeieeerirerrr s serans seee



ATRIBUTII - FISA POSTULUI

SARCINI:

>
>

Sa cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

Sa execute lucrari de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si subansamblelor si
mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari stabilite prin planul
de activitate al formatiei pe care o deserveste;

Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respecta incadrarea in
consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;
Asigurd refacerea sau imbunatatirea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a
tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care sunt in
atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inldturarea incidentelor si
avariilor precum si la actiunile de apdrare Impotriva fenomenelor hidrometeorologice
periculoase;

Asigurd mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului de
transport sau utilajului pe care 1l are n primire;

Sa evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

Sa asigure si sd pastreze curatenia si ordinea la locul de munca n cadrul atelierului si in incinta
sediului Serviciului Public de Salubrizare;

Sa execute Intretinerea zilnica a utilajului, exploatarea sa se faca In conditii corespunzatoare
pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

Sa foloseasca utilajul la capacitate maxima, sa reduca consumul de carburanti si sd se preocupe
de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;
Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor ierarhici,
Sa comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor percum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

Executa lucrari in conditii de calitate ;

Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si de
circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie
si de lucru si de S.U.;

Inlocuieste un salariat cu activitate similara din cadrul formatiei pe perioada cand acesta este
in C.0., C.M,, etc;

Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.
Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

executa orice alte sarcini repartizate de catre seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea
strategiilor pe termen scurt ale Serviciului Public de salubrizare , in conformitate cu domeniul
de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

RESPONSABILITATI:

> Responsabilitatile pe linie de P.Muncii-PSI-Protectia Mediului.
» Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;
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Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze;

Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

Instiinteaza imediat seful serviciului de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce;

Se ocupa de revizia tehnica periodica;

Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;

Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;
Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta bauturilor
alcoolice)

Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat :

-la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare repectiv
intrare

-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului respectand toate indicatiile si
instructiunile tehnice;

Participa efectiv pe durata programului de lucru la reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are in primire;

Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe care il are in
primire;

Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

Respecta prevederile legale privind poluare mediului inconjurator;

Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este obligat sa
inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea serviciului;

Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sanu expuna pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul este obligat sa asigure protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau
pe care le prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:

sa respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

a. prelucrarea datelor cu caracter personal sa se faca In mod legal, echitabil si
transparent;

b. sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate,
explicite si legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa se abata de la aceste
scopuri;

c. datele cu caracter personal colectate sa fie cele mai relevante si strict limitate la
ceea ce este absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

d. datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e. datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care sa permita
identificarea persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar pentru scopurile
pentru care sunt procesate acestea;

f. datele cu caracter personal sa fie procesate In cele mai proprii conditii de siguranta,
care sa includa ”protectia Impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de
masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare”;

sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetatenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreaza, conform legii;



sarespecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate
si implementate 1n cadrul institutiei;

sa colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
desfasurate in compartimentul din care fac parte;

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

sa interzica In mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite In
procedurile de lucru;

sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate
se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile
in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

sa informeze de Indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul
institutiei in legatura cu riscurile identificate in activitatea de prelucrare a datelor cu
caracter personal, precum si cu incidentele de securitate constatate.



