ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FELEACU

Loc. Feleacu, Str. Principald, nr. 131, tel: 0264/237097, e-mail: office@comunafeleaci.ro

Nr. 24373/20.12.2024

ANUNT

Primaria comunei Feleacu, cu sediul in sat Feleacu nr. 131, judetul Cluj, tel: 0264237097, site:
www.comunafeleacu.ro organizeaza concurs de recrutare in data de 20.01.2025, in temeiul dispozitiilor
art. VIl alin. (2) lit. a) din QUG nr. 115/2023 si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru
ocuparea pe o perioada nedeterminata a functiilor publice de executie:

» 1 post inspector clasa I gradul profesional asistent la Compartimentul Registru Agricol si Fond
Funciar;

» 1 post consilier juridic clasa | gradul profesional principal la Compartimentul Juridic si Resurse
Umane

1. Proble stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scisa si interviu.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:

- data, ora si locatia desfasurarii probei scrise: 20.01.2025, ora 12.00, la sediul Primiriei comunei
Feleacu, sat Feleacu nr. 131, judetul Cluj, Sala mare de sedinte;

- interviul se va sustine in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

- perioada de depunere a dosarelor: 20.12.2024 - 08.01.2025 inclusiv de luni pana joi intre
orele 8-15 si vineri intre orele 8-12, la sediul Primariei comunei Feleacu.

3. Conditii de participare la concurs
3.1. Art. 465 din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si complectarile ulterioare

Coditii de ocupare a unei functii publice:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie,
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).



3.2. Conditii specifice previzute in fisa postului aferente functiilor publice:

e Condifii de vechime in specialitatea studiilor pentru ocupare functiei publice de
INSPECTOR, gradul profesional asistent la Compartimentul Registru Agricol si Fond
Funciar:

o minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;
Studii universitare de licent: absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in:
- domeniul fundamental:
o Stiinte ingineresti - ramura de stiintd: inginerie geologicd, mine, petrol si gaze,
domeniu de licenta: Inginerie geodezica
o Matematici si stiinfe ale naturii - ramura de stiinte: Stiintele paméantului si atmosferei,
domeniu de licenta: Geografie, Specializarea: Cartografie.

» Conditii de vechime in specialitatea studiilor pentru ocupare functiei publice de CONSILIER
JURIDIC, gradul profesional principal la Compartimentul Juridic si Resurse Umane;
o minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in:
o domeniul fundamental: Stiinte sociale - ramura de stiin{d: stiinte juridice, specializarea
drept.

Durata normali a timpului de lucru pentru cele 2 functii publice de executie este de 8

ore/zi, respectiv, 40 ore/saptamana.

4. Bibliografie si tematica pentru functia publicd de execufie de INSPECTOR, clasa I, gradul
profesional asistent la Compartimentul Registru Agricol si Fond Funciar

4.1 Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Parteal, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si Il ale partiia Vi-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicata in M.0. nr. 326 din
05.06.2013 cu modificarile si completdrile ulterioare;

4, Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicatd in M.0. nr. 166 din 07.03.2014, cu completirile si modificarile ulterioare;

5. Legeanr.18/1991 a fondului funciar;

6. Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legiinr. 169/1997,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist fn Romania, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

8. H.G.nr.890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si

functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a
modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum §i punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

4.2 Tematica

1.
2.

“«

Constitutia Romaniei, republicata: Titlul I, II gi IIL.

Partea l, titlul I si titlul Il ale pargii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partiia Vl-a din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 8 - art. 34 din Legea nr. 18/1991 a fondului funciar

Capitolul 11 si Il din Legea nr. 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr.
18/1991 si ale Legii nr. 169/1997, cu modificarile si completdrile ulterioare;




7. Capitolul 11 si I1l din Legea nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire,
in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Capitolele de la II la VII din Anexa la H.G. nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate,
precum si punerea in posesie a proprietarilor, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Bibliografie si tematica pentru functia publici de executie de CONSILIER JURIDIC, clasa I, gradul
profesional principal la Compartimentul Juridic si Resurse Umane

5.1 Bibliografia

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4. Parteal, titlul I si titlul 11 ale partii a II-a, titlul I al partiia IV-a, titlul I si [T ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea contenciosului administrativ nr. 554 /2004

6. Legeanr.134/2010 privind Codul de procedura civild, publicat in M.O. nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu
modificirile si completarile ulterioare

7. Hotirirea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice

5.2 Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4, Parteal, titlul I si titlul I ale partii a [1-a, titlul  al partii a IV-a, titlul I si Il ale parfii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Capitolul I, Capitolul II si Capitolul III din Legea contenciosului administrativ nr. 554 /2004, publicata
tn M.O. nr. 1154 din 7 decembrie 2004, cu modificrile si completdrile ulterioare;

6. Carteal, Titlul IV si V si Cartea a Il-a Titlul I si Il din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civil, publicat in M.O. nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Art. 39-41; 142-147; 150-166 din Anexa la Hotidrdrea de Guvern nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

6. Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei comunei Feleacu, sat Feleacu nr. 131, jud. Cluj
si va contine:

a) formularul de inscriere previzutla art. 139 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sdndtate corespunzétoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢g, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 139 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei comunei Feleacu, sat Feleacu nr.131, judetul
Cluj la Registratura Generald, persoana de contact: Brisan Alexandra-Teodora, telefon. 0264.237.097, e-
mail: office@comunafeleacu.ro.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Atributiile prevazute in fisa postului se regisec in continuarea anuntului.

Afisat azi: 20.12.2024



Atributiile functiei publice de INSPECTOR gradul profesional asistent la Compartimentul Registru
Agricol si Fond Funciar

o TIndeplineste toate sarcinile transmise de primar si secretar in conditiile legii, ce au ca obiect fond
funciar;

e Verificd datele si informatiile primite in vederea realizarii lucrarilor aferente compartimentului,
verificd incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, raspunde de circulatia, pastrarea
si arhivarea documentelor;

e Planifica si organizeaza activitatea pentru realizarea lucrarilor repartizate la termenele si in conditiile
prevazute de legislatia n vigoare;

e Propune comisiei locale de fond funciar dupa analizarea temeinicd a documentelor punereain posesie
asupra terenurilor a persoanelor indreptatite conform prevederilor Legii nr. 18/1991, ale Legii nr.
1/2000, ale Legii nr. 169/1997 si ale Legii nr. 247/2005 asigurdnd prezenta acestora;

o Intocmeste procesele-verbale de punere in posesie a persoanelor indreptitite si documentatia
prevazuta de legislatia in vigoare in vederea punerii in posesie si eliberarii titlurilor de proprietate.

o TInainteazi intreaga documentafie ce sti la baza eliberrii titlurilor de proprietate catre OCPI Cluj,
asumandu-si responsabilitatea pentru corectitudinea, legalitatea si exactitatea datelor;

» Da consultatii i informatii publicului ce intrd in competenta de rezolvare a compartimentului, ia
masuri de solutionare a problemelor ridicate de cetageni;

e Participadla efectuarea expertizelor tehnice si formuleaza punctul de vedere si propunerile ce decurg
din acestea, punct de vedere pe care il prezinta primarului ;

e In vedere formulirii obiectiunilor la raportul de expertizi prezinti o informare scrisi consilierului
juridic cu propunerile compartimentului in calitate de structura de specialitate.

e Pregateste documentele pentru formularea pozitiei procesuale in litigiile ce au ca obiect fond funciar
si colaboreaza cu consilierul juridic la solutionarea adreselor transmise de catre instanta pentru
comisia locald de fond funciar;

o Raspunde de pastrare in bune conditii atuturor documentele de fond funciar al cererilor inregistrate
in baza Legilor fondului funciar, al anexelor intocmite si validate, al registrelor agricole, al planurilor
si hartilor etc.

e Asigura punerea in executare a Sentintelor judecatoresti prin care comisia locald pentru stabilirea
dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor a fost obligata la punerea in posesie si eliberarea
titlurilor de proprietate;

e Este direct rdspunzadtoare pentru nepunerea in executare a sentintelor judecatoresti/ deciziilor civile
si Isi asuma Intreaga responsabilitate in cazurile in care Comisia Locald pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Feleacu prin primar este obligatd la plata unor penalitati si
daune cominatorii pentru nepunerea in executare a acestora, daca este din culpa sa;

e Primeste de la registratura unitatii si raspunde de formularea in termen al raspunsurilor la cererile
ce au ca obiect fond funciar;

e Primeste si prezintd spre aprobare primarului planurile parcelare precum si documentatiile aferente
acestora asumandu-si intreaga raspundere de corectitudinea si legalitatea lor.

e Asigura ordonarea si evidentierea dosarelor de fond funciar intocmind situatiile din care sa rezulte
numadrul dosarelor nesolutionate de catre comisia locald, numarul titlurilor de proprietate neeliberate
pdna in prezent;

e Raspunde de comunicarea in termen a tuturor situatiilor solicitate de catre Prefectura judetului Cluj
sau alte institutii.

e Intocmeste intreaga documentatie pentru rectificarea pe cale administrativi a titlurilor de
proprietate in care s-au strecurat erori materiale;

o Inainteazid documentatia intocmitd pentru rectificarea pe cale administrativdi a Titlurilor de
proprietate emise la OCPI Cluj;

e Asigurd indeplinirea sarcinilor transmise de Primar si Secretar in conditiile legii din domeniul
fondului funciar;

e Verificd incadrarea datelor si informatiilor primite in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Verifica cererile si dosarele depuse pentru reconstituirea dreptului de proprietate care nu au fost
solutionate de catre comisia locala si tine evidenta acestora;



Identifica vechile amplasamente ale terenurilor solicitate si fostii proprietari pe care le prezinta prin
referat Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor cu
propunerea de validare sau invalidare de citre comisie, in baza cereriilor si dosarelor inregistrate in
termenele prevazute de legile fondului funciar;

Identifica suprafetele de teren ce pot fi restituite de catre Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului
de Proprietate Privata Asupra Terenurilor si de catre Directia Silvica (Ocoalele Silvice) precum si
fostii proprietari sau mostenitorii acestora in vederea propunerii de validare sau invalidare a
cererilor nesolutionate.

Prezinta Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata Asupra Terenurilor toate
documentele existente in cadrul Compartimentului in vederea validarii sau invalidarii suprafetelor de
teren solicitate de catre fostii proprietari sau mostenitorii acestora ( cereri, acte doveditoare depuse,
validari sau invalidari anterioare, titluri de proprietate sau adeverinte eliberate; titluri de proprietate
care urmeaza a fi eliberate; corespondenta purtata, contestatii, reclamatii, sesizari, petitii, memorii
etc).

Face parte in calitate de membru al comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra
terenurilor Feleacu;

intocmeste convocatorul si asigurd convocarea membrilor Comisiei locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor la sedintele de comisie;

Intocmeste ordinea de zi al sedintei comisiei de fond funciar pe care o prezinta spre aprobare
primarului;

Pregiteste lucrdrile ce urmeaza a se discuta in sedinta comisiei de fond funciar;

asigura inscrierea persoanelor in anexele stabilite de prevederile legale, asigura semnarea acestor
anexe de catre persoanele indreptatite si transmite intreaga documentatie citre Comisia Judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor Cluj in vederea validarii;
Asigura ducerea la indeplinire a masurilor dispuse in sedintele comisiei locale de fond funciar;
Urmireste dosarele transmise catre Comisia Judeteand si OCPI Cluj si informeaza lunar primarul cu
privire la stadiul de solutionare a lor;

Elibereaza persoanelor indreptatite titlurile de proprietate;

inventariaza terenurile din extravilanul si intravilanul comunei ramase neatribuite si intocmeste
situatia terenurilor aflate la dispozifia comisiei ;

intocmeste referatul compartimentului de resort cu intreaga documentatie-extras din planuri
parcelare cu propunerea ca aceste suprafete sa fie trecute in domeniul privat al comunei;

Constati in teren pagubele produse de factori diversi asupra culturilor agricole;

Indeplinesc sarcinile ce revin autorititii publice locale conform prevederilor Ordinului Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 819 / 2016 privind aprobarea Procedurii si a
modalitatii de alocare a sumelor, precum si raportarea de catre beneficiari a stadiului de executie a
lucrarilor pentru lucrarile de inregistrare sistematica initiate de unitatile administrativ-teritoriale;
Efectueazi toate raportarile solicitate de ANCPI in vederea monitorizarii contractelor in termene si
conditiile stabilite

Verifica si confirma in scris corespondenta dintre numarul imobilelor receptionate in PVR tehnic si
imobilele mentionate in PVR servicii si in factura transmisd catre UAT in vederea solicitarii
transferului sumelor necesare efectuarii platii;

Asigurd corelarea prevederilor si termenelor din contractele de finantare cu cele din contractele de
achizitie publica incheiate cu prestatorii de servicii;

Transmite catre OCPI toate documentele necesare finantdrii si monitorizarii, fiind responsabil pentru
realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor comunicate;

Verifica si redacteaza referate la scrisorile si sesizarile primite din partea cetatenilor si al altor
institutii pe linie de fond funciar urmarind ca raspunsul sa fie comunicat in termenul prevazut de
legislatia in vigoare;

Lunar prezintd primarului si secretarului un referat privind titurile de proprietate eliberate in acea
luna si a celor neeliberate si motivele pentru care nu s-au eliberat.

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a tuturor
atributiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau care ii revin in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Ridspunde de pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si a confidentialitatii In legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinta in exercitarea functiei;

Riaspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei primite in termenele prevazute de lege;



e [Este obligat:

m sa verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare;

| sd raspunda la toate solicitdrile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor
sarcini conforme figei postului;

u sd fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizata
si corecta fad de toate persoanele cu care vine in contact;

u Raspunde de legalitatea actelor intocmite in limita competentelor;

] sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

" sa acorde ajutor, atat cat este rafional posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

u sa-gi insuseasca gi sd respecte normele si instructiunile de protecfie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

| sa aduca la cunostinfa de Tndatd conducerii accidentele de munci suferite de propria

persoana sau de alti angajati;

e Duce laindeplinire orice alte sarcini primite de la consiliul local sau de la primarul comunei.

e Are obligatia respectdrii prevederilor legale cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

e Arhiveaza conform Nomenclatorului Arhivistic documentele create si le preda catre arhiva unitatii pe
baza de proces-verbal

Atributiile functiei publice de CONSILIER JURIDIC gradul profesional principal la Compartimentul
Juridic si Resurse Umane

° raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
tuturor atribugiilor de serviciu stabilite prin prezenta fisi a postului sau care ii revin in
conformitate cu legislatia In vigoare;

° raspunde de pastrarea secretului de stat, a secretului de serviciu si a confidentialititii in legitura
cu faptele, informatiile sau documentele de care au cunostinti in exercitarea functiei:

o raspunde de rezolvarea lucrdrilor si corespondentei primite in termenele previzute de lege;

° are obligafia sd cunoasca si sd respecte documentele interne - proceduri, instruc{iuni si externe —
acte normative, reglementari aplicabile;

o reprezintd in faa instanfelor judecitoresti competente interesele administratiei publice locale
(Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie), in cazurile in care este delegata;

° initiaza actiuni de popularizare a legilor, decretelor, hotdrarilor Guvernului si a altor acte
normative, precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului local;

o urmadreste realizarea sarcinilor ce revin serviciului prin dispozitiile primarului sau prin hotararile
Consiliului local;

° coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea serviciului:

° urmdreste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor ce
decurg din acestea;

o primeste si prezintd documentele pentru mapa de semnturi la primar, viceprimar, secretar;

° urmareste efectuarea lucrdrilor de multiplicare a documentelor pentru corecta repartizare a
acestora pe baza rezolutiei data de primar;

° sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului local materialele propuse pentru dezbatere in
sedinta de Consiliu local si raspunde interpelarilor consilierilor locali;

° raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;

° raspunde de tinerea corectd a evidentei corespondentei pe compartiment;

° raspunde de raportari lunare, trimestriale si anuale legate de probleme juridice;

° indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotirari ale
consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

° acorda consultatii juridice persoanelor interesate;

° rezolva problemele curente ale serviciului, precum si sarcinile primite sau ivite pe parcurs;

° asigura asistarea juridicd si participarea la negocierea si redactarea actelor, avizelor juridice,
conventii, acorduri, acte administrative etc.;

o verificd din punct de vedere juridic toate actele juridice emanate de la autoritatea publici

(contracte de inchiriere, concesionare, prestari servicii, vinzare, etc.); in conditiile in care actul



juridic nu este conform legii, formuleazi o nota internd citre primar sau compartimentul de
specialitate in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii
actului;

raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor intocmite de cdtre
compartimentul juridic;

Intocmeste contractele de achizitie publicd si urmireste indeplinirea obligatiilor contractuale
asumate de parti;

respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.);

raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitafilor desfagurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nicio circumstan{a de catre
nici o persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

in exercitarea profesiei si in legaturd cu aceasta, este independent profesional i nu poate fi supus
niciunei Ingridiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

acordi asistentd, consiliere si consultantd de specialitate compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Feleacu, opinia exprimata in exercitarea acestei atributii avand
un caracter consultativ;

elaboreazi puncte de vedere referitoare la interpretarea unor dispozitii legale si acorda asistenta
si consultatii cu caracter juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

solutioneazi contestatiile care au ca obiect acte administrative emise in regim de putere publica,
se verifica forma si continutul acestora, termenele de depunere;

informeazi Primarul comunei Feleacu cu privire la continutul hotdrarilor instantelor
judecitoresti in care unitatea a fost parte procesuald si propune masuri pentru punerea in
executare a acestora, participand activ la proces;

intocmeste referate si rapoarte pentru proiectele de hotarari initiate de primar in vederea
analizarii si supunerii spre adoptare consiliului local;

consulti zilnic Lexul cu privire la actele normative adoptate si le aduce la cunostinta persoanelor
din aparatul de specialitate al primarului pe domenii de activitate in vederea punerii in executare
si respectarii lor;



Protectia datelor cu caracter personal

Salariatul este obligat sd asigure protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreaza in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:

e sdrespecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

a. prelucrarea datelor cu caracter personal sd se facd in mod legal, echitabil si transparent;

b. sa colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si
legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sd se abati de la aceste scopuri;

c. datele cu caracter personal colectate s fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este
absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

d. datele cu caracter personal sa fie valide (corecte, exacte si actuale);

e. datele cu caracter personal sa fie pastrate/stocate intr-o forma care sa permita identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decdt este necesar pentru scopurile pentru care sunt
procesate acestea;

f. datele cu caracter personal sa fie procesate in cele mai proprii conditii de siguranta, care sa
includa "protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare”;

e sa respecte drepturile persoanelor vizate (cetdtenii), ale caror date cu caracter personal le
prelucreaza, conform legii;

e sd respecte politicile si procedurile privind protectia datelor cu caracter personal adoptate si
implementate in cadrul institutiei;

e sd colaboreze cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal pentru a realiza
cartografierea/inventarierea operatiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal desfasurate
in compartimentul din care fac parte;

o sdpastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

e sdinterzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfiasoara activitatea;

e sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cit si in
ceea ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

o sd nu divulge nimanui si s nu permita nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

e sd nu divulge nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatad de cdtre superiorul sdu ierarhic;

e sd nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor In care aceasta activitate se regaseste in atributiile
sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

e sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

e sainformeze de indata responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul institutiei
in legatura cu riscurile identificate n activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal, precum
si cu incidentele de securitate constatate.






